
                                          
 

 
Corso di formazione 

 

"CONTRATTUALISTICA: LE NOVITÀ CONTRATTUALI E IL 
NUOVO "INFERMIERE DI COMUNITÀ"" 

 
 

Razionale del corso  

Il corso si pone il fine di fornire tutti gli aggiornamenti sul recente CCNL del comparto sanità 
2019-2021, (stipulato in data 15.6.2022) sottoscritto il 2 novembre 2022, analizzando nel 
dettaglio le numerose e rilevanti innovazioni. Saranno esaminate le novità introdotte: dal 
sistema delle relazioni sindacali al nuovo sistema di classificazione del personale e il nuovo 
equilibrio individuato tra diritti dei lavoratori e esigenze aziendali; dalla rivisitazione del 
sistema degli incarichi alle nuove modalità di lavoro agile e lavoro da remoto. Sarà altresì 
oggetto di analisi tutta la parte economica del nuovo CCNL, in particolare il nuovo regime delle 
progressioni economiche orizzontali e le peculiari indennità da ultimo istituite.  
Si analizzerà anche la nuova figura dell'infermiere di comunità. L'ultimo aggiornamento sulla 
figura dell'infermiere di comunità è contenuto nel cosiddetto "D.M. 71", concernente il 
"Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza 
territoriale nel Servizio sanitario nazionale", che ne definisce il ruolo. Il nuovo infermiere è  
colui che aiuta gli individui ad adattarsi a malattia e disabilità; cronica trascorrendo buona 
parte del suo tempo a lavorare a domicilio della persona assistita e della sua famiglia. 
L'obiettivo è, in linea con la missione 6 del PNRR: creare una rete di assistenza domiciliare che, 
in collaborazione con l'ospedale, mantenga e migliori nel tempo l'equilibrio e lo stato di salute 
della famiglia, nella comunità, aiutandola a evitare o gestire le minacce alla salute.  
Il nuovo infermiere è uno specialista in terapie riabilitative e sociosanitarie che, in 
collaborazione con un team multidisciplinare, si occupa del benessere e della prevenzione di 
patologie di un intero nucleo familiare in ambito extra ospedaliero. 
 
 
 

PROGRAMMA 
 

Contrattualistica: le novità contrattuali e il nuovo "infermiere di comunità" 
 

 Il sistema delle relazioni sindacali 
 Il nuovo sistema di classificazione del personale 
 La nuova area del personale di elevata qualificazione. Norma di primo 

inquadramento nel nuovo sistema di classificazione del personale 
 Le progressioni di carriera 
 Il nuovo sistema degli incarichi 
 Il rapporto di lavoro 
 Permessi, assenze e congedi 
 Integrazione ai criteri per la mobilità volontaria del personale 
 Il lavoro a distanza 
 Istituti normo-economici 
 La struttura retributiva 
 Il nuovo sistema indennitario 
 L'infermiere di famiglia e di comunità 
 L'approccio multidisciplinare nella gestione del paziente a domicilio 



                                          
 

 La collaborazione tra Specialista, Medico di Base/Pediatra di Libera Scelta, 
Infermiere 

 Il contesto organizzativo in cui opera l'infermiere di famiglia e di comunità 
 La gestione del paziente 
 L'importanza del ruolo dell'infermiere nella guida e nel sostegno al paziente 

nell'aderenza alla terapia 
 
RISULTATI ATTESI 
Maggiore conoscenza della funzione della contrattazione collettiva nazionale e dei suoi 
riflessi nella contrattazione decentrata a livello locale; 
Accrescere la consapevolezza dell'importanza di una costruttiva collaborazione tra la parte 
sindacale e la parte datoriale; 
Analizzare la nuova figura dell'infermiere di comunità. 


